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Benefity za oceanem: kvétina pro zenu nebo péce o rodi¢e zaméstnance

19. €ervence 2016

Jednim z nastrojl, s jehoz pomoci se svadi souboj o talenty na pracovnim trhu, jsou benefity. Zejména mladsi generace se €asto podle
nabidnutych benefitli rozhoduje, pro koho bude pracovat. Podle Petra Kubacky ze spole¢nosti Monster Career mohou byt inspiraci pro ¢esky trh
bonusy, které nabizeji americké firmy. Jaké to jsou?

Nékteré firmy zajistuji svym zaméstnancim snidané, svaciny a obédy zdarma. llustracni snimek | foto: Profimedia.cz

Stravenky, finan¢ni bonusy, mobilni telefon a notebook - to jsou nejcastéjsi zaméstnanecké benefity na ¢eském pracovnim trhu. Na tom
americkém jsou trochu jiné. Mysli vic na zaméstnance a jejich osobni zivot. Patfi mezi né neomezena dovolena, pomoc se splacenim dluhu
vzniklého pfi studiu, hlidani déti nebo pomoc o pédi s rodici v dichodovém véku.

Neomezena placena dovolena

Stale vice americkych firem nabizi neomezenou placenou dovolenou s tim, Ze od svych zaméstnancl o¢ekavaji, Ze ji budou vyuzivat
zodpovedné. Zakladem tohoto vztahu je divéra mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zameéstnanci, ktefi s ni dokazou pracovat, tak mohou
jednoduse kombinovat moznost zajimavého vydélku s ¢asem stravenym s rodinou na spole¢né dovolené. Tento benefit nabizi napfiklad firma
Chegg, ktera se zabyva on-line puj¢ovanim ucebnic a dou¢ovanim nebo Netflix, poskytovatel streamovanych médii.

Splaceni dluhu vzniklého pfi studiu Ctéte také

Spolecnosti se timto krokem snazi motivovat Cerstvé absolventy k nastupu k nim. Cilem tohoto kroku neni Kancelaf, kde si pod
pracovnimi stoly hovi psi

podporovat zadluzovani studentd, ale spiSe jim pomoci pfi startu do zivota. Firmy soucasné ziskaji talentovaného nebo kogky, v Gesku

mladého ¢lovéka, kterého si mizou profesné vychovat podle vlastnich predstav. Tuto politiku uplatriuje napfiklad pribyva. Podle personalistti
on-line platforma na objednavani jidla ChowNow. zvifata v praci zlepSuji
naladu v tymu.
- ” ” . ” . P 51 wr v :
Firemni dovolené v exotickych zemich Stékajici kancelafe:

privedte psy do prace,

Dalsi firmy podporuji své zaméstnance v cestovani. Nékteré z nich berou celé tymy na mésiéni dovolené v vyzyvaji nékteré firmy
exotickych destinacich, zatimco jiné svym pracovnikim kazdych pét let zaplati letenku a ubytovani na mistech, ktera

si vyberou. Spole¢nost Black Mountain Systems, ktera vyviji software pro banky, bere jednou za rok své zaméstnance napfiklad na vylet do
Mexika.

Muze se hodit Péce o rodi¢e zaméstnancu

Portal jobDNES.cz pfinasi V USA plisobi spoleénosti, které si uvédomuiji, Ze lidé v produktivnim véku nemusi pecovat pouze o déti, ale také
kazdy den novénabidky
pracovnich mist.
Zaméstnavatelim

nabizimoZnost najit vhodné
uchazede o praci. Sluzby concierge

napfiklad o rodi¢e. Proto nékteré z nich, pfikladem muze byt registrator internetovych domén GoDaddy, pomahaji
svym zaméstnanclm pfi péci o starnouci rodice. Zajistuji napfiklad pecovatelky ¢i odvoz k lékafi.

Pokud se vam napfiklad postésti pracovat v americké pravnické firmé Alston & Bird a vzpomenete si, Ze byste
potfeboval manzelce poslat kvétiny k vyroci svatby, budete mit k dispozici sluzbu concierge. Diky ni se budete moci pIné soustfedit na praci,
zatimco vaSe Zena se bude téSit z kvétinového pugétu doma. Nebo pro ni vyzvedne Saty z €istirny. Nebo koupi détem darek k narozeninam. Vse
za penize spole¢nosti.
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Firemni Skolky

Firemni $kolky uz jsou znamé i u nas. Pocet firem, které ji nabizeji rodi¢am, stale roste. Stejné tak v Americe. Mladi
rodie tak mohou svéfit péci o potomky personalu ve firemni $kolce. Pokud zaméstnavatel nechce pfijit o
talentovaného kolegu, musi mu nabidnout sluzbu, ktera se o jeho dité v pracovni dobé postara. To je tfeba pfipad
technologické spole¢nosti EMC.

Jidlo a obCerstveni pfii praci

U nas se jim mohou pochlubit pfedevsim firmy v oblasti informacnich technologii. Pravé ty totiz patfi s ohledem na
nabizené benefity k nejprogresivnéjSim. Velké i mensi vyvojarské firmy v USA o své zaméstnance v praci pecuji tak,
ze se jim staraji dokonce o to, co béhem dne jedi. Zajistu;ji jim tak napfiklad snidané, svaciny a obédy zdarma.
Zameéstnanci v HomeAway maji k dispozici Cerstvé ovoce a zeleninu nebo jim kazdy tyden v urcité dny pfivazeji
kolace.

Ceské spoleénosti se v poskytovanych benefitech 8asto nechavaji inspirovat pravé témi americkymi. Do par let
bychom tedy snad mohli vyuzivat sluzeb, které zatim jsou na nasem trhu neznamé.

Benefity u nas

Stravenky/pfispévek
na stravovani
Bonusy/prémie
Firemni akce
Mobilni telefon
Obcerstveni na
pracovisti

Notebook

Zavodni stravovani
Sleva na firemni
vyrobky/sluzby
PFispévek na
sport/kulturu/volny ¢as
Zdravotni
volno/sickday

Netradi¢ni benefity u nas:

Sest tydn( dovolené
plné hrazeny pfispévek
na stravovani

Uhrady nakladu na
dopravu do
zaméstnani

L,children friendly” office
(kancelar pratelska k
détem)

,dog friendly“ office
(kancelar pratelska ke
pstim

moznost relaxace v
odpocginkové z6né

Zdroj: chcipraci.cz, Grafton
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